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IHosicHuTEIbHASA 3aAIIUCKA

JlanHas MeTonuMyeckass pa3paboTKa COCTaBlieHa Ha OCHOBE pabodeit
MPOrpaMMbl YUEOHOW MUCIUIIIUHBI «VIHOCTpaHHBIN SI3BIK» W MpEAHA3HAYCHA IS
ctynentoB |l kypca, kenaommx caMOCTOSTENIBHO PAaCUIMPUTh, 3aKPENUTh U
CUCTEMAaTU3UPOBATh 3HAHUS M HABBIKM BJIAJCHUS HEMEIIKUM SI3BIKOM 10 Teme 2.14
«IIpodeccuu, kappepay.

[enb MeToguyeckon pa3pabOTKU — MPEAOCTABUThH CTYJIEHTaM BO3MOXHOCTb
pacIIMpUTh ¥ Pa3BUTh CBOM HABBIKM W YMEHHUS JIMYHOTO M JICIIOBOTO OOIICHHS B
YCTHOW M MHUCHbMEHHOW (pOopMax B THUIHUYHBIX CUTYalUSX: MOUCK HEOOXOIUMOU
unpopmanmit B ¢ CMU npumenurenbHo K TeMe «TpynoycTpoHCTBO U
Kapbepa»,yMEHUE BECTH IHAJIOT-pacclpoc, OOCYXIAeHHE NpoOiieM, CBSI3aHHBIX C
Oynyuel npodeccueit; cobeceoBaHue NMPU YCTPOMUCTBE HAa paboOTy, COCTaBICHUE
pe3toMe, paboTta ¢ KOMMepUYecKoil KoppecrnoHaeHuer. CamocTosTenpHas padora
C MarepuajioM TEMbl TIOMOTacT B OBJIAJCHUH OONIUMH KOMIICTCHIIMSIMH,
BKJIFOYAIOI[MMHU B c€0S CIIOCOOHOCTD:

-BBIOMpATh  CIMOCOOBI  peIIeHus 3amad  Mpo(ecCHOHANBHOW  ACSTeNbHOCTH
NPUMCHHUTEIIBHO K Pa3TUYHBIM KOHTEKCTaM;

- WCIOJNB30BaTh COBPEMEHHBIC CpEJCTBA IOWCKA, aHalW3a W HHTEPIPETAINH
uHbpopMai W MHGOPMAIMOHHBIE TEXHOJOTWU JUJIA BBINIOJHEHUS 3ajad
npodeccuoHaIbHON 1eITeNbHOCTH,

- TUTAHUPOBATh U PEaJIU30BbIBATH COOCTBEHHOE MPO(EeCCUOHATBHOE U JIMYHOCTHOE
pa3BUTHE, TPEINPUHUMATEIBCKYIO NESITENbHOCTh B TpodeccroHambHoi cdepe,
UCIIOJIb30BaTh 3HaHUS MO (MHAHCOBOM IPaMOTHOCTH B Pa3IMYHBIX >KU3HEHHBIX
CUTYaIUSIX;

- 3(peKTUBHO B3aMMOJIEHCTBOBATh U padOTaTh B KOJUICKTUBE U KOMAaH/JIE.

Ha Ill xypce ocoOeHHO BaKHO COBEPIIIEHCTBOBATH OOIUE yUeOHbIE YMECHHS
U CTUMYJIMPOBATh y4YalIUXCsl K Jy4IIeMy OCO3HAHHIO M Pa3BUTHIO CHEIHATBHBIX
y4eOHBIX YMEHHMM M HaBBIKOB. M3 00mMX ydeOHBIX yMEHHN HamOoJiee Ba)KHO
pa3BuBaTh MH(POPMAIMOHHBIE YMEHUS, CBA3aHHBIC C HCIOJIb30BAHUEM MPUEMOB
CaMOCTOSTEILHOTO PUOOPETEHUSI 3HAHUM:

» TPEHUPOBATh CTYICHTOB B YIMOTPEOJECHUU HOBOW JEKCUKH B Pa3IAYHBIX

PEYEBBIX CHUTyallUsIX MPUMEHUTEIBHO K TeMe «TpyJoyCcTpoWcTBO U
Kapbepa», COBEPIICHCTBOBATh YMEHHE BECTH JIHAJIOT-PACCIPOC, YUUTh
TPYHIIOBOMY OOCYXICHHIO TPOOJIEM, CBI3aHHBIX ¢ OyayIiei mpodeccuei;
» YMEHHE OCYIIECTBISATh MOUCK HEOOXOMMMOW WH(GOPMAINH, UCIIOIH30BATh
CIIPABOYHYIO JTUTEPATYPY;
» YMEHHE WCIIObh30BaTh B paboTe HaJI TEMOW HOBBIE HH(POPMAIMOHHBIC
TEXHOJIOTHUH.

N3 cnenuanbHbIX y4eOHBIX YMEHUH U HABBIKOB HEOOXOJMMO Pa3BUBATh:
» YMEHHE  WHTEPUPETUPOBATH  SI3BIKOBBIE  CPEJCTBA,  OTpaXKAIONIUE

OCOOEHHOCTHU KYJIbTYPbl HEMELKO-TOBOPSIIIUX CTPaH;
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YMEHHE HCMOJIb30BaTh BBHIOOPOYHBIA NEPEBOJ B LEIAX YTOYHEHUS
MOHUMAaHUSI HHOS3BIYHOTO TEKCTa (TIHCHhMA).

JIeNaTh HY KHbIE 3aMMCH JIJISl TOCIIEIYIOIIEr0 00CYKI€HUs TPOOIIEMBI;
COCTAaBIIATH U 3aIOJHATH aHKETY, OTBEYaTh HAa BOMPOCHI AHKETHI;

nucaTh KpaTKylo / pa3BEpHYTYIO aBTOOHOTpaduIo;

nUcath JEI0BOE MUCHMO, YIOTPEOIsisl HYy)KHYI0 (hOpMY peueBOro 3THKETA.

YV V V VY

BrImoJTHEHHE JICKCHYECKUX U TpaMMaTHYCCKUX 3aJaHui, padoTa ¢ quanoramu
U TEKCTaMU TPOodEeCCHOHATBHOTO XapaKTepa HaIpaBiICHbl Ha JIOCTH)KCHHE
CIeNyIONICH Ieau:  JalbHEWINee pPa3BUTHE HMHOS3BIYHONM KOMMYHUKATHBHOM
KOMIIETEHIIUN  (pEeYeBOM, SA3BIKOBOH, COIMOKYJIBTYPHOH, KOMIICHCATOPHOM,
y4eOHO-TTI03HABATEIbHON );

PeueBass KOMIIETCHIIMSI — COBEPIICHCTBOBAaHUE KOMMYHHKATHBHBIX YMCHHH B
YEeTBIPEX  OCHOBHBIX BHJAX PEUCBOM JICSITCIBHOCTH (TOBOPCHUH, ayJAMPOBAHUHU,
YTCHHH M MMHCHhME); YMECHUH TJIaHUPOBATh CBOE PEUCBOEC ITOBEICHHUE.

SI3pIKOBasi KOMIIETCHIIMS — CHCTEMAaTH3allds paHee W3YYCHHOI'0 MaTepuala;
OBJIaJICHUE  HOBBIMHU SI3bIKOBBIMHM CPEJICTBAMH B COOTBETCTBHUHU C OTOOpPaAHHBIMH
TeMaMHu U cpepamMu  OOIIEHUS: YBEIUYCHHE 00BEMa UCITOIb3yEeMbIX JICKCUICCKUX

CAWHHI], Pa3BHUTUC HABBIKOB OIICPUPOBAHUA A3BIKOBBIMU CAWHHUIAMHU B
KOMMYHUKAaTHBHBIX LCJIAX.
COHI/IOKYHBTypHaH KOMIICTCHLIUA — YBCIIMUCHHC oObeMa 3HAaHUH O

COLIMOKYJIBTYpHOH  crnenuuke CTpaH U3y4aeMoro si3blKa, COBEPILIEHCTBOBAHUE
YMEHHI CTpPOMTh CBOE pEYeBOE IMOBEJEHUE aJeKBaTHO JTOM crnenuduke,
dbopMupoBaHUE YMEHUM  BBIJCIATH 00IIee U crieluuueckoe B KyJbType POJIHOU
CTpaHbI ¥ CTPAHbI U3y4aeMOT0 A3bIKA.

KoMneHncaTtopHass komIeTeHUMs — JajdbHEWIIEE pPA3BUTHE YMEHUU
BBIXOJAUTh M3 TIOJNIOKEHUS B YCIOBUAX JAedUIIMTA S3BIKOBBIX CPEACTB TIPH
MOJIYYCHUHU U TIepeade MHOS3BIYHON HH(OpMaIuu.

Y4eOHO-TO3HABATEIbHAS ~ KOMIICTCHIIUS —  pPa3BHTHE  OOIUX W
CHEIUANBHBIX YYEOHBIX YMEHHH, IO3BOJSIONIMX COBEPIICHCTBOBATh YUYEOHYIO
JESTENBHOCTh 0 OBJIAJICHUIO HWHOCTPAHHBIM SI3BIKOM, VJIOBJIETBOPATH C €0
MOMOIIBIO TTO3HABATENIbHBIE WHTEPECHl B JAPYTMX OOJACTSAX 3HAHUS; PA3BUTHE U
BOCITUTAHUE CIIOCOOHOCTH M TOTOBHOCTH K CaMOCTOSATEIHFHOMY M HENPEPHIBHOMY
M3YYCHUI0O HMHOCTPAHHOTO f3bIKA, JajbHEHIIEMYy CaMO0Opa30BaHUIO C €ro
MOMOIIBI0, HMCIOJIB30BAHUIO HWHOCTPAHHOTO $S3bIKA B JAPYTUX OOJACTIX 3HAHUM;
JUYHOCTHOMY CaMOOTPENEICHUIO CTYJCHTOB B OTHONIEHWHW WX Oyaymen
npodeccun; uX COUaNbHON aJanTaIuu.

OneHuTh pe3ynbTaThl CBOCH pabOTBI MO TeME CTYICHTHI MOTYT
CaMOCTOSATEIHFHO C TIOMOIIBIO TAOIUITBI KOHTPOJISI U CAMOKOHTPOJISI 3HAHU.



Pe3yabTaTpl 00yueHHsI B pAMKAaX TEMbI

Kputepnu onenkn

3HaTh:

- IpaBHJIa IOCTPOCHHS MTPOCTHIX M CIOKHBIX
MPEAIoXKEeHUH Ha TpodeccOHaTbHbIE TEMBI,
-OCHOBHBIE 00IIEYTOTPEOUTENHHBIE IIIATOJIBI
(ObTOBast M MpoeccuoHANbHAS JIEKCHKA);
-JICKCHYECKUI MUHUMYM, OTHOCSILIUICS K
OITMCAHUIO TIPEIMETOB, CPEACTB U MPOIECCOB
npoheCCHOHATBHOMN AEATELHOCTH;
-0COOCHHOCTH MPOU3HOIICHHUS;

- IpaBHJIa YTEHHUS TEKCTOB MPOQecCHOHANTBHON

HaTPaBIEHHOCTH.

VYMern:

- TIOHMMATE OOIIMI CMBICIT YETKO MPOU3HECEHHBIX
BBICKa3bIBaHU I Ha W3BECTHEIE TEMBI
(mpodeccnoHaIbHbBIE U OBITOBBIE),

- IIOHUMATh TEKCTHI Ha 0a3oBEIE

npohecCroHaIbHBIC TEMBI,

- Y4aCTBOBATh B JUAaJIOrax Ha 3HAKOMBIC O6IIII/IC u
npodeccruoHanbHbIC TEMBI;

- CTPOHUTH MPOCTHIE BBICKA3BIBAHUS O cebe U O
cBOeH PodheCCHOHAIBHOM IEITEIbHOCTH;

- KpaTko OOOCHOBBIBATh U OOBSICHUTH CBOU
NecTBUA (TEKYIINE U TUIAHUPYEMEBIE);

- IIUCATh TPOCTHIE CBSA3HBIC COOOICHHS Ha
npodeccruoHanbHbBIC TEMEI.

- CTYACHT BOCIPOW3BOAWT TNpPaBHJIA TMOCTPOCHUS
MPOCTBIX U CIOKHBIX MPEATIOKECHUH;

- TIepevHcysieT OCHOBHBIE OOLIEYNOTpEeOHTENbHBIC
TJIaroJIbl;

- BIAJEeT JIEKCHUYECKUM M TpaMMaTHYECKUM
MHUHUMYMOM, HCO6XOILI/IMI)IM JUISL YTCHUA u
nepeBosia (CO CIOBapeM) HMHOCTPAHHBIX TEKCTOB
npodeccroHaNbHON HAIIPaBICHHOCTH;

- IEMOHCTPUPYET JOCTATOUHBIN

YPOBEHB BJIAJICHUS] YCTHOU U

MACbMEHHOM IPAaKTUKO-OPUEHTUPOBAHHOU pEUH.

- CTYIEHT OPUEHTUPYETCS OTHOCUTEIIBHO IIOJHO B
YCTHBIX BBICKA3bIBAHUAX Ha HEMCIIKOM A3BIKC
npodeccroHaILHON HAITPaBIEHHOCTH;

IpaMOTHO TEPEBOIUT (CO CIOBapeM) WHOCTPaHHEIE
TEKCTHI MPO¢)eCCHOHATILHON HAPaBIEHHOCTH;
-BeJIeT JUAaJIor Ha MHOCTPAHHOM

SA3BIKE B PA3JIMYHBIX CUTyalusgaXx
po¢heCCHOHAIBHOTO OOIICHHS

B paMKax y4eOHO-TPYZOBOM

JIeITEIbHOCTH;

- coobmaeT cBefeHus o cede B

pamkax rnpodeccHoHaIbHOro

OOIIeHHsI, OOOCHOBBIBAET U OOBICHSET
JIEHUCTBUA;

- 3aMOJHsIET HEOOXOIMMYIO IOKYMEHTAITHIO.

CBOH




Ilpakmuueckoe 3anamue Nel. Bo1oop 0Oynyuieit npogeccun.

Ubung 1. Lesen Sie den Text und versuchen ihn ohne Wérterbuch zu verstehen:
Berufsausbildung in Deutschland

Deutschland ist eines der fihrenden Ausbildungsldénder der Welt. Die
Berufsausbildung in Deutschland gilt in der ganzen Welt vorbildlich. In der
deutschen Berufsbildung steht nicht die Schule, sondern der Betrieb im
Mittelpunkt der Awusbildung. Zwar gibt es auch Vollzeitausbildung in
Berufsschulen, aber fir die dominierende Form der Berufsausbildung, fur das so
genannte ,,duale System®, haben Berufsschulen nur erginzende Funktion. In
dualem System der Berufsbildung lernt der Student 3-4 Tage in der Woche im
Betrieb und einen oder zwei Tage in der Berufsschule.
Eines der zentralen Erfordernisse des dualen Systems ist die Abstimmung des
betrieblichen und des schulischen Teils der Berufsbildung. Um eine Abstimmung
zu erreichen, ist ein guter Kontakt zwischen den Ausbildern in den Betrieben und
den Lehrern der Berufsschulen erforderlich.
Rund 70% der Jugendlichen wahlen in Deutschland eine duale Berufsausbildung.
Aber fur die restlichen 30%, die auf die Universitat gehen, ist eine duale
Berufsausbildung auch attraktiv. Uber ein Drittel von ihnen absolviert eine
Finanzlehre in einer Bank oder einen anderen Beruf. Die Praxis zeigt, daR
Jugendliche, die nach dualen Ausbildungsplanen qualifiziert sind, schnell beruflich
Perspektiven finden. Es gibt derzeit 370 anerkannte Ausbildungsberufe.
Die meisten der mannlichen Berufe in Deutschland sind:

e Kfz — Mechaniker

e Industriemechaniker
e Tischler
e Bankkaufmann
e Kaufmann in Grol3-und AuRenhandel
e Gas-und Wasserinstallateur
e Maler und Lackierer
Die populérsten weiblichen Berufe sind:
e Industriekauffrau
e Arzthelferin
e Friseurin
e Bankkauffrau
e Kauffrau in GroR-und Aufienhandel
e Zahnarzthelferin

Ubung 2. Suchen Sie im Text die Satze, wo:
- es um das duale System geht;
- eines der zentralen Erfordernisse des duales Systems genannt wird,;
- mannliche und weibliche Berufe genannt werden.
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Ubung 3. Antworten Sie auf folgende Fragen zum Text:

1) Worum geht es im Text?

2) Was ist das Wesen des dualen Systems in der Berufsbildung?

3) Wie viel Prozent der Jugendlichen wahlen in Deutschland eine duale

Berufsbildung?

4) Wie viel anerkannte Ausbildungsberufe gibt es zurzeit in Deutschland?

Ubung 4. Erganzen Sie folgende Satze:

1) Im Text geht esum ......

2) Deutschland gilt als eines der .......

3) 70 % der Jugendlichen wihlen in Deutschland eine duale ......

4) Kfz-Mechaniker, Industriemechaniker, Tischler und Bankkaufmann sind in

Deutschland ménnliche .......

5) Industriekauffrau, Arzthelferin, Friseurin und Bankkauffrau sind in Deutschland
populérste ......

Ubung5. Lesen Sie den Text und versuchen ihn ohne Worterbuch zu verstehen:

VVon der Schule in den Beruf

A. Berufsinformation
Die Wahl eines Ausbildungsberufes wird in der Hauptschule in den letzten
Schuljahren im Rahmen des Schulfaches ,,Arbeitslehre vorbereitet. Diese hat die
Aufgabe:

- den Jugendlichen die Arbeitswelt nahe zu bringen und ihnen Kennenlernen

der Berufe zu ermdglichen,
- den Jugendlichen eine Orientierung Uber die verschiedenen Berufsbereiche
zu geben,

- die Jugendlichen zur Berufswahl zu fuhren.
B. Berufswahl
Die Jugendlichen haben anhand zahlreicher Broschiiren der Bundesanstalt flr
Arbeit die Mdglichkeit, sich Uber einzelne Berufe zu informieren und ihre
Berufswahl zu treffen. Sie kdnnen sich auch persénlich im ortlichen Arbeitsamt
auf ihre Tauglichkeit zu bestimmten Berufen testen und individuell beraten lassen.
In den grofRen Stadten Deutschlands gibt es Berufsinformationszentren. Hier stehen
neben schriftlichem Informationsmaterial auch audiovisuelle Informationsmedien
zur Verfligung.
Trotz dieser vielfaltigen Moglichkeiten bringt die Berufswahl fiir die Jugendlichen
Immer mit sich, es handelt sich um eine lebenswichtige Entscheidung:
- die Empfehlungen der Eltern und Freunde spielen grofite Rolle als die
Berufsberatung;
- die Vielzahl der Ausbildungsberufe macht eine Entscheidung schwierig;
- im gewaunschten Ausbildungsberuf ist vielleicht kein Ausbildungsplatz am Ort
vorhanden;
- die Jugendlichen schatzen ihre personlichen Chancen sowie den spateren Beruf
unrealistisch ein.
C. Ausbildungsplatzsuche




Viele grol3e Betriebe wéhlen ihre Auszubildenden in einem besonderen Verfahren
aus. Sie haben sehr genaue Vorstellungen Uber die gewtnschte schulische
Vorbildung und Leistungsniveau. Vielfach werden auch Tests verwendet. Die
Zeugnisse der Schule spielen eine groRe Rolle. Sehr wichtig sind auch der
personliche Eindruck und der personliche Kontakt zu den Betrieben. Viele
Betriebe nutzen heute die Moglichkeit einen ,,Tag der offenen Tir* zu
veranstalten.

Ubung6. Suchen Sie im Text die Satze, wo:

- es um Aufgaben des Schulfaches ,,Arbeitslehre* geht;

- die Rede von Mdoglichkeiten der Berufswahl in Deutschlands ist;

- es sich um Probleme der Berufswahl handelt.

Ubung7. Antworten Sie auf folgende Fragen zum Text:

1) Welche Aufgaben hat das Schulfach ,,Arbeitslehre?

2) Wie konnen die deutschen Jugendlichen ihre Berufswahl treffen?

3) Welche Probleme haben die deutschen Jugendlichen in der Berufswahl?

4) Was machen deutsche Betriebe, um ihre Auszubildenden zu wéhlen?

Ubung8. Erganzen Sie folgende Satze:

1) Die Jugendlichen in Deutschland konnen sich auf ihre Tauglichkeit zu
bestimmten Berufen ....... und individuell ....... ......

2) In den grofBen Stiddten Deutschlands gibtes .......

3) Die Jugendlichen schatzen ihre personlichen Chancen sowie den spéteren Beruf
4) Die Zeugnisse der Schule spielen ......

5) Viele Betriebe nutzen heute die Moglichkeit ....... zuveranstalten.



IIpakmuueckoe 3anamue Ne2. Ilojie3nble COBETbI 1JIsl codece10BaHHU
Ubung 1.Wann kommt es auf die folgenden Fahigkeiten an? Was gehort

zusammen? Beim ...... kommt es auf ....... an.

1. Kontakte mit Ausléander a) Teamfahigkeit

2. eine Diskussion b) logisches Denken

3. Projektarbeit c) Sprachbeherrschung

4. Matheunterricht d) korperliche Gesundheit
5. Sport e) Kontaktfahigkeit

Ubung 2.Das ist eine Liste von Worter und Wortverbindungen, die Ihre Starken

und Schwachen bezeichnen. Tragen Sie sie in die Spalten der Tabelle.

Meine Starken Meine Schwachen

¢ Ich bin Computersuchtig.

e Ich bin (nicht) kréftig.

e Ich bin (nicht) gut in Deutsch.

e Ich kann mich (nicht) gut konzentrieren.
¢ Ich kann nicht gut auswendig lernen.
e Ich habe einen starken Willen.

e Ich bin launisch.

e Ich bin hilfsbereit.

e Ich habe immer tolle Ideen.

e Ich bin aufbrausend.

e Mir ist es alles egal.

e Ich bin (nicht) gut in Fachfacher.

Ubung 3. Welche Stellen treten diese Menschen in der Firma an?

1) Sie reisen im Land, um Produkte ihrer Firma zu verkaufen. 2) Herr Schreiber ist
dem Geschéftsfiuhrer unterstellt und ist verantwortlich fir die Angestellten in
seiner Finanzabteilung. 3) Herr Rausch kontrolliert alles im Lagerhaus. 4) Herren
Werner und Seibert liefern Waren mit Kraftfahrzeugen ein und aus. 5) Frau Miller
arbeitet im Blro und macht die Buchhaltung. 6) Herr Bert verwirklicht technische
Betreuung des Werkes und erarbeitet technische Unterlagen.7) Frau Lenz schreibt
Korrespondenz (auch in englischer Sprache), koordiniert Termine, bereitet
Dienstreisen vor.
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Das Personal einer Firma

Geschaftsfithrer
Produktionsleiter Verkaufsleiter Finanzleiter Personalleiter
Ingenieure Verlreter Buchhalter Sachbearbeiterin
Programmierer
FachaJ‘rbeiter LagerJ(erwalter I(J)ntoristin Sel(retﬁrin
LehJ’linge Fihrer

Ubung 4.Was gehort zusammen?

1. sich zu einem Beruf eigen a) MaTeMaTHYeCKHe CITIOCOOHOCTH
2. der Lebenslauf b) Ousnec, npeanpusTHe

3. eine Arbeitsstelle finden C) oOpa3oBaHme

4. rechnerisches Denken d) moaxoauts 1 npodeccun

5. das Unternehmen e) buorpadus

6. die Bildung f) HaxoauTh pabouece MecTo

Ubung 5. Jetzt arbeiten wir mit den Geschéftsbriefen.
Brief 1
Munchen, den 23.05. 2023
lIse und Walter Kuhn
Gabrielenstr, 2
806337 Miinchen
Tel 089/186246
Hotel Falkenhorst
Familie Eder
1-39-029 Rebland/Meran
Antrage
Ihre Anzeige an der «Frankfurter Allgemeine» vom 20.05.10.
Sehr geehrte Damen und Herren, wir beziehen uns auf lhr oben genanntes
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Angebot, dal uns sehr interessiert, den wir méchten unseren Urlaub diesmal gerne
in Stdtirol verbringen.
Wir mochten Sie darum bitten, uns Ihren Prospekt zu schicken, damit wir uns noch
naher informieren konnen.
Wir bedanken uns schon im voraus.

Mit freundlichen Grufen

lIse Kuhn.

Brief 2

Rebland, 27.05.2023
Hotel Falkenhorst
1-39-029 Rebland bei Meran
Tel. 0039-473-17-09-00
Herrn und Frau Kuhn
Gabrielenstr, 2
80637 Munchen
Ihre Anfrage
Ilhr Schreiben vom 23.05.23

Sehr geehrte Frau Kuhn,
Sehr geehrter Herr Kuhn,
Wir bedanken uns sehr flr Ihr Interesse an unserem Haus. Anbei schicken wir
Ihnen unseren ausfuhrlichen Prospekt. Wenn Sie sich fiir uns entscheiden sollten,
bitten wir eine frihzeitige Reservierung, da unser Haus im August meist
ausgebucht ist.
Wir wiirden uns sehr freuen, Sie bei uns begriifien zu kdnnen.
Wenn Sie noch Fragen haben sollten, stehen wir Ihnen jederzeit zur Verfligung.

Mit freundlichen GriiRen

Alois Eder.

Ubung 6.Uberlegen Sie:
a) Welche neue Information haben Sie aus diesem Brief bekommen?

b) Welche Sétze enthalten echte Neuigkeiten?
¢) Mit welcher Absicht schreibt man solche Briefe?

Ubung 7. Schreiben Sie selbst einen Brief. Wahlen Sie einen der folgenden
Anlasse. BenutzenSie das Schema:

1. Anrede 6. Wunsch

2. Einleitung 7. GruB an andere
3. Entschuldigung 8. Gru

4. Schluf3 9. Unterschrift
5. Dank
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Ilpakmuueckoe 3anamue Ne3. CobdeceoBanme.

Ubung 1. SiesuchendieArbeit. Machen Sie mit einem Inserat bekannt!

Gesucht!

Fremdsprachkorrespondentin

Mit den Sprachenschwerpunkt Englisch, Franzésisch, Spanisch.
Sie beherrschen die Fremdsprachen in Wort und Schrift, haben Erfahrung im
Umgang mit modernen Kommunikationstechniken und sind kontaktfreudig.
Wenn Sie darlber hinaus noch gut organisieren koénnen, gerne selbststandig
arbeiten und bereit sind, gelegentlich zu reisen,
dann sollen Sie nicht z6gern, uns Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen zu
schicken:

BergaderKéasewerkBasilWeixler GmbH & Co. KG
Personalabteilung Telefon 0 86 81 4

Sie suchen die Arbeit. Machen Sie mit dem 2. Inserat bekannt!

Gesucht!
Kaufmdnischer Sachbearbeiter
neu zu besetzten.
Zu den Hauptaufgaben gehdren:
- Schreiben von Angeboten, Korrespondenz
- Bearbeiten und Schreiben von Auftragsabrechnungen
- Vorbereitungsarbeiten fur das Rechnungswesen.
Die Tatigkeit verlangt technisches Verstéandnis, ein gutes Gefihl fir Zahlen, gute
Computer-und moglichst Textverarbeitungsfertigkeiten und den Willen,
innerhalb eines guten Teams zum Erfolg der Niederlassungen aktiv beizutragen.
Bitte senden Sie Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen an unseren
Niederlassungsleiter, Meglingerstr. 60, 8 Minchen 71, damit wir uns auf ein
ausfuhrliches Gespréch mit Ihnen vorbereiten kdnnen.

Sie suchen die Arbeit. Machen Sie mit dem 3. Inserat bekannt!
Gesucht!

Der Busfahrer

Unsere unbedingten Anforderungen:

- MuB viel unterwegs sein, taglich viele Kilometer fahren

- MuB immer aufmerksam sein und die Leute zur Arbeit bringen

- MuB immer hoflich zu den Fahrgésten, &lteren Leuten sein.

Dabei gewahrleistet unser Betrieb hohe und dauerhafte Léhne

Bitte senden Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen an die Zentrale unseres
Unternehmens:
Parkstral’e 42, 6050 Offenbach, die Personalabteilung Fr. Lenz
4. Sie suchen die Arbeit. Machen Sie mit dem 4. Inserat bekannt!
Gesucht!
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Die Kindergétnerin
- Konnen Sie den Muttern bei der Erziehung helfen?

- Haben Sie keine Angst vor der schwere Arbeit?
Das Gehalt ist nicht hoch, aber es gibt Zuschlédge und Pramien.
Wenn Sie die Kinder lieben, freundlich und hilfsbereit sind, dann sollen Sie
nicht zdgern, uns lhre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen zu schicken:

Kastanien StraRRe 8321 Berlin das Biiro der Direktion

Ubung 2. Machen Sie mit der Tabelle ,,Anforderungsprofil EURO-Manager*
bekannt und besprechen sie mit Ihren Studienfreunden. AuRern Ihre Meinung!

. Allgemeinbildung

. Fachwissen

. Kommunikation

. Flei, Punktlichkeit, Ordentlichkeit
. Motivationsfahigkeit

. Personlichkeit, Charisma

. Zielstrebigkeit

. GuteExamensnoten

. Familiare Herkunft

10. Fremdsprachen

11. Auslanderfahrung

12. Stre3belastbarkeit

13. Phantasie, Kreativitatat, Originalitatat
14. Mobilitét

15. Flexibilitat

Ubung 3. Machen Sie sich mit dem Inhalt folgender Dialoge bekannt.Lesen Sie
den Dialog mit verteilten Rollen.

Dialog 1

- Guten Tag! Darf ich herein?

- Guten Tag! Bitte sehr! Nehmen Sie den Platz.

- Das sind meine Unterlagen.

- Das ist interessant. Aber ich habe einige Fragen. Wo studieren Sie?
- Ich studiere in der Tichortzker Eisenbahn Fachschule

- Was sind Sie von Beruf?

- Ich bin Techniker von Beruf.

- Arbeiten Sie schon?

- Ich arbeite noch nicht

- Das ist nicht gut. Aber Sie kdnnen im unseren Betrieb zwei Monate testen
14
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Ich bin einverstanden.

Kennen Sie die Arbeit unseres Unternehmens?

Ja, ich habe viele Informationen gelesen und mochte gerne in Ihrem
freundlichen Team arbeiten.

Gut, wir sind uns einig. Zuerst eine Probezeit unter Anleitung eines erfahrenen
Mentors, dann schauen wir uns das an.

Ich werde mich sehr bemiihen und hoffe, dass ich die Erwartungen lhres Teams
erfille. Danke schon.

Abgemacht! Auf Wiedersehen!

Auf Wiedersehen!

Dialog 2

Guten Tag! Darf ich herein?

Guten Tag! Sie kommen zu spét. Ordnung uber alles.

Mein Auto ist kaputt. Entschuldigen Sie bitte!

Ich habelhre Restimee gelesen.

Kdnnen Sie mit dem Personal Computer umgehen

Ich habe Erfahrungen im Umgang mit unterschiedlichen PCs.

Kennen Sie Deutsch in Wort und Schrift?

Ich spreche Deutsch nicht gut

Schade, das ist sehr wichtig bei unserer Arbeit. Wir kdnnen nicht zusammen
arbeiten. Auf Wiedersehen!

- Auf Wiedersehen!
Ubung4.Machen Sie mit der Tabelle ,, Die grifiten Industrie-Firmen in der BRD*
bekannt!

Firma, Sitz Wirtschaftszweig Umsatz Beschaftigte

(Mill. Euro)

1. Daimler-Benz AG, Kraftfahrzeug 98500 376000
Stuttgart
2. Volkswagenwerk
AG, Wolfsburg Kraftfahrzeug 85400 273000
3. Siemens AG, Elektrotechnik 78500 410000
Mdinchen
4. BASF AG, Chemie 44500 123300
Ludwigshafen
5. Thyssen AG, Eisen und Stahl 35800 147400
Duisburg
6. Bosch GmbH, Elektrotechnik 34400 153800
Stuttgart

Ubung 5. Sie sind der Geschéftsfilhrer einer Firma. Erzahlen Sie bitte Gber Ihre
Firma!
- Wie heil3t lThre Firma?
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- Was stellt sie her?

- Aus wie viel Abteilungen besteht sie?
- Welchen Umsatz hat sie?

- Wie viel Beschéftigte hat die Firma?
- Wie heilRen die Abteilungsleiter?

- Wie viel Menschen arbeiten in jeder Abteilung?

- In welche Lander exportiert die Firma?

- Mit welchen L&ndern der Welt mdchten Sie Verbindungen ankniipfen?

Ubung5. Taénuua konmponsa u camokonmpons sHanuii

Die Frage und die
Aufgabe

Ohne
Worterbuch

Mit Hilfe des
Lehrbuches

Das war fur
mich schwierig

1 Ich kenne die Lexik
zum Thema und
gebrauche sie

2 Ich kann die Inserate
lesen und Ubersetzen

3 Ich kann mit der
Tabelle arbeiten

4 Ich kann zum Thema
ein Gespréch fuhren

5 Ich kann eine
Prasentation oder einen
Film kommentieren
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Ilpakmuueckoe 3anamue Ned . CocTraBiieHHe pe3oMe.

Ubungl.Das Bewerbungsschreiben wird nach dem Schema erstellt:

1.Anlal3 und Begriindung

2.Herausstellen der besonderen Eignung fur die ausgeschriebene Stellung
3.Hinweis auf den moglichen Eintrittstermin

4. Bitte um Vorstellungsgesprach.

Sabine Koch Hanau, den 16.02 2024
ParkstraRe 45

6470 Hanau

Lederwarenfabrik

Franz Brockmann

Schloss Stral3e 3

6050 Offenbach

Bewerbung um die Stelle der Birokauffrau

Sehr geehrte Damen und Herren!

In der Frankfurter Zeitung vom 14.02. 24 suchen Sie eine Birokauffrau. Ich wirde
gern diese Arbeit Gbernehmen. Seit Jahren bin ich im Kaufgeschaft tatig und habe
viele praktische Erfahrungen. Ich schreibe in Kurzschrift 129 Silber und auf dem
PC 160 Anschlage in der Minute. In der Freizeit habe ich mich intensiv mit
elektronischer Datenverarbeitung befat und die Kenntnisse am eigenem
Heimcomputer vertieft.

Ich interessiere mich flir ausgeschriebene Stelle sehr und ich wiirde mich freuen,
einen neuen verantwortungsvollen Wirkungskreis in Ihrem Haus zu finden.

Wann darf ich mich bei Ihnen vorstellen?

Mit freundlichen GriiRen

(Unterschrift)

Anlagen:
Lebenslauf mit Lichtbild
3 Zeugnisabschriften

Ubung2. Der Lebenslauf kann in zwei Formen geschrieben werden:frei und
tabellarisch, dabeiletzteres heute mehr verbreitet ist.

Swen Kieling
Meisunger Str.10
3479 Holzminden 1
Lebenslauf
Personliche Angaben
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Name Swen Jochen Kiel3ling
Geburtsdatum 27.03.2002
Geburtsort Padeborn
Staatsangehorigkeit | Deutsch

Familienstand

Verheiratet, ein Kind

Schulbesuche

2007-2011 —Grundschule in Padeborn
2011-2012 —Orientierungsstufe in Holzminden
2012-2015 — Realschule in Holzminden
2015-2017 —Berufsbildende Schule Holzminden

Berufsausbildung

2017-2018 — Ausbildung zum GroRhandelnskaufmann bei
der EisenwarengrofRhandlung Hartmann & Sohn, Berger
Str.175, Holzminden

Berufstatigkeit

2018-2020 —bei Eisenwarengrolthandlung Hartmann &
Sohn im Verkauf

2021-2023 — bei der Firma Leidtner, Heiztechnik,
Schieferweg 25, Sachbearbeiter in der Lagerverwaltung und
im Einkauf

Bundeswehr 2020-2021 — Grundwehrdienst, Panzergrensdierbataillon 22
in Braunschweig
Prifungen Erweiterter SekundarabschluR® 1

Abschlussprifung zum GrolRhandelskaufmann, 84 Pkt. (1)
Fihrerschein Klasse 11

Sonstige Kenntnisse

Englisch in Wort und Schrift
Kurzschrift 130 Silber
Erfahrungen im Umgang mit unterschiedlichen PCs

Holzminden, 15.02. 2024
(Unterschrift)

Ubung3.Merken und schreiben Sie sich folgende Lexik auf, Ubersetzen Sie
nachstehende Vokabeln, Wortgruppen und Satze:

bekanntmachen Akk, mit Dat.

(-te,-t)

- 3HAKOMHTH; SICh ~ - 3HAKOMHUTECS;
cun.:kennenlernen Akk.

Wollen wir uns bekanntmachen!
die Bekanntschaft (=, -en)

herstellen Akk. (-te,-t)

- IIPOU3BOJUTD, HN3roTaBJIMBAaTh.
cun.: anfertigen (-te,-t), erzeugen (-te,-t);
die Herstellung

das Unternehmen (-s, =)

- OuszHec, npeanpusitue, pupma,
cun..das Geschéft, der Betrieb, die Gesellschaft
das ~ grinden, planen, leiten
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unternehmungslustig

bestehen aus Dat. (bestand, - cocroaTh u3; ~ auf AkK. — Hacrausars;
bestanden) cun.. vorhanden sein; ~ in Dat.
die Abteilung( =, en) - OTJIeJ1, OT/ICIICHHUE, CEKTOD;
der Abteilungsleiter
wachsen (wuchs, gewachsen) - pactu; cuH.. zunehmen, steigen;

Die Produktion wéchst/ nimmt zu/ steigt.
die Rechtsform ( =, en) IOpUIYECKas , mpaBoBasi opma, CTaTyc
die Niederlassung ( =, en) bunman, oTaeneHue
das Stellenangebot (-s, -e) - IPEIJIOKEHUE paOOThI, 00BSABICHUE O

Bakancuu; die Stellung

der Bewerber ( - s, =) - MpeTeHeHT, Kauauaat; sich bewerben um

AkK.—tonnaBate 3asBienueo; das
Bewerbungsschreiben

das Geschaft - JIeJ1o, peAnpusaTre, marasus; die

Geschaftsverbindungen — nenossie cBsi3u; ~
anknipfen

das Angebot (lber Akk.) (-s, €) |- mpemnoxkenue; ~ machen — caenats

npeuioxenue, ~ zuriickziehen, ~ annehmen

die Bestellung ( =, en) - 3aka3; bestellen Akk. (-te, t)

der Vertrag - noroBop; den~ abschlie3en, den ~

unterschreiben

wichtig BaKHO

Ubung 4. Machen Sie sich mit dem Inhalt folgender Dialoge bekannt. Lesen Sie
den Dialog mit verteilten Rollen.
Dialog 1

Di

Guten Morgen, meine Damen und Herren! Der Arbeitstag an der Firma
., Seifert beginnt.

Guten Tag! Darf ich herein?

Frau Mdller, Sie kommen zu spét an die Arbeit. Warum?

Es tut mir leid, Gberall in der Stadt sind grofRe Stau.

Sie verspaten sich schon zweiten Mal in diesem Monat. Sie bekommen
keine Pramie in diesem Monat. Los an die Arbeit! Die Aufgaben fiir heute...

alog 2

Guten Tag, Meine Herren! Wie geht es Ihnen?

Danke, gut.

Wir mdchten Sie heute mit unserer Firma bekannt machen! Sie wissen, dass
wir Personal Computer und Systeme herstellen.

Aus wie viel Abteilungen besteht die Firma?

Die Firma besteht aus vier Abteilungen: Produktion, Verkaufsabteilungen,
Finanz und Personalabteilungen.

Haben Sie eine Exportabteilung?
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= Ja, natlrlich. Unsere Firma wachst, sie ist eine Aktiengesellschaft.

Dialog 3

= Hier ist unsere Exportabteilung. Wir exportieren in acht Lander der Welt. Zur
Zeit suchen wir einen Vertreter fur Grol3britannien.

= Wichtig ist, dass der Manager kommunikativ und flexibel ist.

= Und das Fachwissen? Halten Sie nichts davon?

= Ja, diese Eigenschaften sind auch wichtig.

= |ch bin froh. Wir verstehen einander gut.

= |ch hoffe, dass wir einen Kontrakt abschlieBen werden.
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